
北部湾大学2019年引进高层次人才待遇表

单位:万元

              待遇                       
人才类别

安家费
住房补

贴

科研启动经费 年津贴
（发放三年）理工类 文管类

学科学术带头人
(博士学位正高+博导)

50 30 20 10 10

正高+博士 30 20 10 5 /

正高 20 15 10 5 /

博士+副教授；博士后 20 10 10 5 /

博士 20 5 10 5 /


